STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 28 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

im. SYNOW PULKU ZIEMI LUBELSKIEJ

w Lublinie

z dnia 22 pazdziernika 2025 r.
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Rozdzial 1.
Informacje ogolne o szkole

§1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 28 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Synoéw Pulku Ziemi Lubelskiej w Lublinie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 1., poz. 59 z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 28 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Synéw Putku Ziemi Lubelskiej.

§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 28 z Oddziatami Integracyjnymi im. Synéw Putku Ziemi
Lubelskie;j.

2. Siedzibg Szkoty jest Lublin, ul. Radosci 13.
3. Szkota jest publiczna szkota podstawowa, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
4. Uchylono.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miasto Lublin z siedzibg w Lublinie, plac Krola Wtadystawa
Lokietka 1.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Lubelski Kurator O§wiaty.
3. Szkota jest jednostkg organizacyjnag Gminy Lublin dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Celami i zadaniami Szkoty sg w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizowanie programow nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
i podstawg wychowania przedszkolnego;
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5) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty;

6) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly oraz do dalszego ksztalcenia;

7) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia,
w tym dziatan w zakresie wolontariatu;

8) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
10) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 5.

1. Sposob wykonywania celow i zadan Szkoty:

1) realizacja procesu nauczania wzbogacana projektami o charakterze nowatorskim,
innowacyjnym;

2) udziatl w konkursach przedmiotowych i innych projektach edukacyjnych stuzacych rozwojowi
uczniow;

3) udziat w zyciu spoteczno-kulturalnym;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly i programéw autorskich
nauczycieli;

5) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw;

6) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

7) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

8) rozpoznawanie trudnosci i przyczyn ich wystgpowania w procesie wychowania i nauczania;
9) wspieranie uczniow w pokonywaniu trudnosci w nauce;

10) rozbudzanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka i jego pracy, a takze wspolnego i cudzego mienia;

11) wzmacnianie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz ich aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie uczniow do samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za nauke 1 zachowanie;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) uczenie si¢ praworzadnos$ci 1 demokracji;

17) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartos$ci bedace podstawa podmiotowego
traktowania uczniow;

18) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszto$ci oraz najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

19) rozwijanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich uczniéw poprzez dziatania
dydaktyczno-wychowawcze wzmacniajgce poczucie tozsamosci narodowej i europejskie;j,
przywiazania do tradycji, symboli narodowych i szkolnych oraz poszanowanie wartosci kultury
innych narodow;
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20) realizacja programow i przedsigwzi¢¢ majacych na celu promocj¢ i ochrong zdrowia wsrod
uczniow, rodzicow (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli na rzecz rozwoju czynnych postaw
ucznidow wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej;

21) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mtodziezy przejawdw agresji i dziatan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

23) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre§lonych
w obowigzujacym prawie o$wiatowym i innych, wynikajacych z diagnozy, potrzeb uczniéw na
rzecz indywidualizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzgledniajacej zalecenia zawarte

w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz wyniki
monitorowania osiggni¢¢ uczniow;

25) prowadzenie zaje¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;
26) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla uczniéw niepelnosprawnych;

27) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okre$laja szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-
profilaktyczny.

. Szkota tworzy i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, uwzgledniajacy specyfike i potrzeby srodowiska lokalnego oraz czynniki ryzyka wynikajace
z zagrozen cywilizacyjnych;

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajgé
swietlicowych, pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i pomoc medyczng.

. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych, m.in. przez realizacje indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach
1 zawodach sportowych.

. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania, zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy okreslaja obowiazujace przepisy i wewnetrzne procedury
szkolne.

Rozdzial 3.

Organa Szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki wspoétdzialania

organow Szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 6.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski;

5) Rzecznik Praw Ucznia.

§7.

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania bgdace opisem realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 8.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) szkolny zestaw podrecznikow i programdw nauczania, innowacje pedagogiczne, autorskie
programy nauczania.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

5. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty.

§9.

1. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddzialowych, po jednym przedstawicielu z danego
oddziatu. Mandat cztonka Rady rodzicow wygasa z koncem roku szkolnego, na ktory zostal wybrany. Do
kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie Regulaminu Rady Rodzicow;

2) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
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Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane. Za prowadzenie i przechowywanie protokoldw i innych
dokumentow Rady Rodzicow odpowiada przewodniczacy prezydium Rady Rodzicow.

8. W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego delegowana.

9. Wglad do dokumentéw Rady Rodzicéw ma Dyrektor Szkoty, cztonkowie Rady Rodzicow,
przedstawiciele organu prowadzacego Szkote i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz
pracownicy organdéw kontrolnych samorzadowych i panstwowych.

10. Dokumentacja oraz pieczatki Rady Rodzicow przechowywane sg w siedzibie Szkoty.

§ 10.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

1) Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g61 uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2) Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.
3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, o ktorych mowa w § 35 Statutu.

§ 10a.

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest wigkszoscia gtosdéw w drodze tajnego glosowania wszystkich
uczniow.

3. Rzecznik Praw Ucznia jest powolywany przez Dyrektora Szkoty i moze by¢ przez niego odwotany na
wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub samego rzecznika.

4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

5. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Szkoty, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
i Konwencji Praw Dziecka. Jego gtdéwna rolg jest dbanie o przestrzeganie praw ucznia i inicjowanie
dziatah majacych na celu ochrong matoletnich.

6. Do obowigzkow Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) znajomos$¢ dokumentdéw regulujacych podstawowe prawa ucznia;

2) informowanie ucznidéw o przyshugujacych im prawach i sposobie rozwigzania sytuacji
zwigzanych z naruszeniem tych praw;

3) interwencja w przypadku naruszenia praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) kontrola realizacji i rozstrzygania kwestii spornych.
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§ 11.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organéw Szkoty jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organ6w mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

. Organy wspoéldziataja ze sobg w szczegodlnos$ci poprzez: wymiane informacji, opiniowanie,
wnioskowanie, podejmowanie uchwat, podejmowanie wspolnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym oraz zadan miesigcznych
w kalendarzu na stronie www szkoty;

4) za posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego;
5) wewnetrznej poczty elektroniczne;.

. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju oraz
podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty.

. Organy Szkoty wspolpracuja ze soba, promujac dzialalno$¢ Szkoty.
. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkotly rozstrzygane sg w zalezno$ci od rodzaju sporu poprzez:

1) spotkanie stron sporu majgce na celu przedstawienie argumentéw i wypracowanie wspolnego
stanowiska;

2) powotanie zespolu sktadajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz mediatora
uzgodnionego przez strony sporu;

. Ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 12.

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa do dnia 31 stycznia, drugie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 13.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.
. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

. Uchylono.
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4. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone odzialy sportowe, integracyjne,
dwujezyczne oraz przedszkolne.

5. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji.
6. Liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

7. Liczba uczniéow w oddziale klas I-11I szkoly podstawowej moze by¢ zwickszona nie wiecej niz
0 2 uczniow.

8. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkalego w obwodzie
Szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidéw jest wigksza niz 25.

9. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzacego Szkote, Dyrektor Szkoty moze
odstapi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbg uczniow w oddziale, woéwczas w Szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela.

10.0ddziat moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba ucznidw w ciagu catego etapu edukacyjnego.
11.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow,
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej
niz 24 ucznioéw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wiecej niz 24 ucznidéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

og6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw;

5) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddzialowej lub migdzy klasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,
zajecia wychowania fizycznego w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zajge¢ moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

12. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw na zajg¢ciach
wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

13. Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych w kazdym roku
wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

14. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

15. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor Szkoty umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny.

16. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 14.

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe
obejmujace szkolenie sportowe w jednym Iub kilku sportach (dyscyplin sportowych), w co najmniej trzech
kolejnych klasach, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
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2. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotne;;

2) posiadaja pisemng zgode rodzicoOw na uczgszczanie kandydata do szkoty Iub oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej na warunkach ustalonych przez polski
zwiazek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktdrym jest prowadzone szkolenie sportowe
w danej szkole lub danym oddziale.

3. Uczniowie uczgszczajacy do oddziatow sportowych biora udziat we wspoétzawodnictwie sportowym.

4. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych
innych podmiotéw na podstawie umowy zawartej migdzy organem prowadzacym szkote a danym
podmiotem.

5. W oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych, jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wasciwego do spraw kultury fizyczne;.

6. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego.

7. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy szkoleniowe, ktérych celem
jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

8. Oddziaty sportowe moga realizowaé programy szkolenia we wspotpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

9. Wspdlpraca ta moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostgpniania
obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i zabiegdéw odnowy biologicznej,
prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniéw w zawodach
krajowych i migdzynarodowych.

10. Warunki wspotpracy okresla umowa zawarta migdzy organem prowadzacym szkole a wlasciwym
polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnia.

11. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi w oddziatach sportowych co
najmniej 10 godzin.

12. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ sportowych w oddziatach sportowych ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, na podstawie programu szkolenia,
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

13. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg realizowane
obowiagzkowe zaje¢cia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego
typu szkoty.

14. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym uczniow w czasie zajec sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

15. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
16. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkole, liczba uczniéw w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

17. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzglgdu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolnos$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajegciach sportowych, uczgszczaja na
pozostate zajecia edukacyjne.

18. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego uczen przechodzi od
nowego roku szkolnego Iub nowego semestru do oddzialu szkolnego dziatajacego na zasadach ogolnych.

19. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych
godzenie zajec sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajg¢ciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;
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3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub mi¢dzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
indywidualnego toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
terminéw do terminéw zawoddw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.

20. Uczniom oddzialow sportowych uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania oferuje si¢ w okresie
pobierania nauki, w ramach przepiséw dotyczacych rekrutacji, zakwaterowanie w internacie lub bursie
oraz oferuje si¢ calodzienne wyzywienie w pelni pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢
sportowych, a uczniom uczgcym si¢ w miejscu zamieszkania - jeden petnowartosciowy positek dziennie.

§ 14a.

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku
zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

1. W okresie zawieszenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole s realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe (lub
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych
przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania).

2. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, stosowane
sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w réoznym czasie, w szczegolnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkow do materiatow edukacyjnych, dokumentow,
filmow dla uczniéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, w szczeg6lnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy;

4) konsultacji, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line dla uczniow.

5) przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust.4 uwzglednia lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia.
3. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
wykorzystywana jest jednolita w calej szkole technologia. Uzycie innych narzedzi moze nastgpic¢
wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

4. Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 4 jest bezptatne.

5. Uczniowi szkoty korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1, tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu i hasta
dostepu. Szczegdlowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajgce
bezpieczenstwo uzytkownikdéw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

6. W zajeciach moga bra¢ udzial wylacznie uczniowie Szkoly uczeszczajacy do danej klasy, a za zgoda
Dyrektora Szkoty w zajeciach moga brac udziat zaproszeni goscie.
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7. Obecnos¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia poprzez: uzycie przez
ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wlgczenie przez ucznia kamerki/prosbe
0 potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

8. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel realizuje
w ramach obowiazujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych,
o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

9. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z ramowych planow
nauczania dla szkoly podstawowej do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢c realizowanych w formach pozaszkolnych,

z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

2) weryfikowania uczestnictwa uczniow na zajeciach;

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-III ich rodzicom, zrodta i materialow
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektroniczne;j;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji,
o ktérych mowa w podpunkcie 4;

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw przez biezaca kontrolg postepow
W nauce, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach i uzyskiwanych
ocenach;

7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna, rowniez poprzez
kontakt telefoniczny przez nauczycieli, ktérzy prowadza tego typu zajecia.
10. Informowanie o postgpach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 ust. 6, moze nastepowac
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, w tym w szczego6lnosci Zintegrowane;j
Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

11. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-III ich rodzicom, materiatow niezbednych
do realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej/Google
Classroom/Teams/Zoom/dziennika elektronicznego.

12. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narz¢dzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje¢, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrone hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowag zmiang
hasta, biezacg aktualizacje¢ oprogramowania.

1) uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktorych mowa w § 14 pkt 6, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostgpu do konta osobom trzecim.

2) w razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczego6lnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobg lub zgubieniu
danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

3) uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
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ksztalcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

13. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc¢ jest Szkota.

14. Szczegoélowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajgc¢ z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.

15. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowac w zakresie niezbednym dla realizacji celu
edukacyjnego, po uzgodnieniu z nauczycielem, bez ujawniania szczegdtow dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.

§ 15.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dzieci
szescioletnich realizujacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie krétszym niz
5 godzin dziennie.

2. Uchylono.

W

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

. Oddzialy przedszkolne pracujg w godzinach: 6:00-17:00.

. Jednostka lekcyjna w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4
5
6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 osob.
7. Dodatkowe zajecia dla dzieci odbywaja si¢ za zgodg rodzicow.

8. Uchylono.

9. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w oparciu o przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
10. Uchylono.

11. Dyrektor Szkoty organizuje informacyjne zebranie rodzicow do 30 czerwca kazdego roku.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego do 1 wrzesnia danego
roku szkolnego podpisuja ze szkota umowe okreslajaca odptatnos$¢ za wyzywienie.

13. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych, w ramach obowigzkowego czasu pracy, zobowiazani sa do
przeprowadzenia obserwacji i analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej.

14. Szkota przekazuje informacje¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok, w ktorym dziecko ma obowigzek nauki lub moze podjac¢ nauke w Szkole.

§ 16.

1. Oddzialy dwujezyczne w szkole, moga by¢ tworzone poczawszy od klasy VII.
2. Do oddziatu dwuj¢zycznego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci uczniow szkoty i ktorzy:
1) otrzymali promocje do klasy VII;

2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na
warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.
3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 2, niz liczba
miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg facznie
nastepujace kryteria:
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1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII oceny z jezyka polskiego, matematyki
i jezyka obcego;

3) $wiadectwo promocyjne do klasy VII z wyrdznieniem.

§ 16a.

. Zasady prowadzenia zaje¢ religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

. Lekcje religii i etyki sg przedmiotami nieobowigzkowymi oraz sa prowadzone dla uczniow, ktorych
rodzice/opiekunowie prawni to zadeklaruja w formie o§wiadczenia pisemnego;

. Pisemna rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze by¢ ztozona przez rodzicow/
opiekundéw prawnych ucznia w dowolnym terminie.

. Jesli rezygnacja z uczestniczenia w zajgciach z religii lub etyki nastapi w trakcie roku szkolnego przed
terminem klasyfikacji rocznej, uzyskane oceny $rédroczne nie beda brane pod uwagg i uczen nie otrzyma
na koniec roku oceny z tego przedmiotu.

. Uczniowie korzystajacy z nauki religii poza Szkota otrzymuja ocene z religii na $wiadectwie na podstawie
zaswiadczenia katechety lub wspolnoty, w ktoérej przebiegata nauka religii;

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i nie jest wliczana do $redniej ocen, nie
wplywa jednak na promocj¢ ucznia.

. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki w klasach I-III; nie wlacza si¢ jej rowniez do tresci
oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej; ocena ta jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej dla klas
IV-VIII i nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy.

§17.

. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne dla dzieci niepelnosprawnych.

. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

. W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

. W oddziatach integracyjnych IV-VIII nauczycielem - wychowawca moze by¢ nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztalcenia.

. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do
5 ucznidow niepetnosprawnych.

. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong
w ust. 6 liczbg ucznidéw w oddziale mozna obnizy¢.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba uczniow w oddziale moze
by¢ nizsza lub wyzsza od liczby okre$lonej w ust. 51 6.

. W celu zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow szkota wspolpracuje migdzy innymi
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami szkolnictwa specjalnego, instytucjami
pozarzgdowymi, placowkami naukowo-badawczymi.

. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkow do pelnego uczestnictwa uczniow niepetnosprawnych w zyciu spotecznosci
szkolnej;

2) zapewnienie im wlasciwych warunkow nauki w zalezno$ci od ich stanu zdrowia i mozliwosci
Szkoty;
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3) kompensowanie deficytow w ramach zajec¢ rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego lub
innych form pomocy zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) $cista wspolprace nauczycieli z rodzicami; analizowanie postgpoéw ucznia w nauce w celu
okreslenia i eliminowania przeszkod utrudniajacych osiaganie dobrych wynikow; obnizenie
wymagan z niektorych przedmiotow zgodnie z orzeczeniem wydanym przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

10. Organizujac ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych, zesp6t powotany przez
Dyrektora Szkoty opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 18.

1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

4. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I szkoly podstawowe;j ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

5. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podstawowa forma pracy sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

7. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda —
z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza).

§ 19.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktdry jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zajg¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I szkoty podstawowej zapewniajg ciggla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelniagcy zastepstwo.

8. W zakresie czynnosci kazdego pracownika Szkoty znajduje si¢ szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

9. Pracownik Szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu

Strona 15



opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

10. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).

11.Uczen pozostaje pod opicka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna). Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

§ 20.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca zaspokajaniu potrzeb ucznidéw, realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty. Status uzytkownika
biblioteki potwierdza identyfikator.

6. Nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z rodzicami oraz innymi bibliotekami.

7. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w szczegolnosci warunki i zakres wspolpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innym bibliotekami, okresla regulamin
biblioteki.

§ 21.

1. Dla ucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu do Szkoty albo inne okolicznosci, wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole jej wychowankom, organizuje si¢ §wietlice szkolng.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica posiada whasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan, moze rowniez korzystaé
z innych pomieszczen szkolnych i znajdujacego si¢ w nich sprzetu oraz obiektow sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

7. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota zapewnia opiekg w §wietlicy uczniom zgloszonym na dyzur.

§ 22.

1. Szkota zapewnia catej spotecznosci szkolnej mozliwos$¢ spozywania w higienicznych warunkach cieptego
positku w stotowce szkolne;.

2. Warunkiem korzystania ze stotowki szkolnej jest zawarcie stosownej umowy.

3. Odptatno$¢ za korzystanie w stotdwce szkolnej z positkow ustala dyrektor szkoly z uwzglednieniem
mozliwosci czesciowego lub calkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej
opieki w zakresie zywienia, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkotg; wplat za positki dokonujg
rodzice do dziesigtego dnia kazdego miesigca przelewem na podane konto.
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4. Zmniejszenia odplatnosci za dany miesigc ze wzgledu na usprawiedliwiong nieobecno$¢ dokonuje
kierownik stotowki.

5. Osoby korzystajace ze stotowki zobowigzane sg do uzywania abonamentowych kart elektronicznych
rejestrujacych w systemie elektronicznym korzystanie z wyzywienia w stolowce szkolne;j.

6. Osoby niebgdace pracownikami szkoty moga korzysta¢ z positkdw na zasadach okreslonych przez
Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 5.
Nauczyciele

§ 23.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora (przy wymaganej liczbie co najmniej 12 oddzialow).

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac potrzeby szkoty oraz warunki jej funkcjonowania moze, za zgoda organu
prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres obowiazkow dla 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor Szkoty.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujaca podstawa
programows i programem nauczania dopuszczonym do uzytku przez dyrektora szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan; prowadzenie
obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie potrzeb rozwojowych uczniow
i przyczyn trudnosci w nauce i tworzenie warunkéw do ich pokonywania;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; takze technik i metod
nauczania na odleglos¢;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow
podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek i innych imprez; kontrolowanie
obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna,
opiekuncza, socjalna.;

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) rozwijanie bazy dydaktycznej szkoty, wspottworzenie wyposazenia pracowni, budowanie
klimatu motywujgcego uczniow do nauki, tworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw
wiadomosci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

9) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
uczniow z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji o poziomie osiggnigc,
zachowaniu i rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami; realizacja zalecen Dyrektora Szkoty
1 0s6b kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow

BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu czynno$ci zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem lub dotyczacych wykonywanej pracy;
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14) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci Szkoty;

15) uchylono.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci oraz ustalenia form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a jednoczesnie wiaczenia rodzicoOw (opiekundéw prawnych) w dziatalnos¢
Szkoty.

6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych indywidualny rozwoj ucznia poprzez monitorowanie
procesu uczenia si¢ dostosowanego do zdolnosci psychofizycznych wychowankow;

2) poznawanie potrzeb rozwojowych uczniow oraz warunkow §rodowiskowych; utatwianie
uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie;

3) inspirowanie dziatan zespolowych ucznidow oraz realizacja dziatan integrujacych zespot
klasowy;

4) przeciwdzialanie postawom aspotecznym, rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,;
5) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia w klasie;

6) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale na rzecz uzyskiwania przez ucznidow
wynikow w nauce i zachowaniu adekwatnych do ich mozliwo$ci rozwojowych;

7) przewodniczenie dziataniom zespotu klasowego; uzgadnianie i koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec ogotu ucznioéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

8) wspotdziatanie z rodzicami w rozwiazywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz
wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

9) wspolpraca z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudno$ci uczniows;

10) ustalanie tresci 1 form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce i zachowaniu
uczniow.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek, podrgcznikdéw i innych zrodet informac;i;

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspdlpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
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14) prowadzenie ewidencji podrecznikow i1 przygotowanie ich do wypozyczenia uczniom;
wypozyczanie podrecznikoOw 1 monitorowanie ich uzytkowania oraz zwrotow w celu
udostgpnienia nastepnym uzytkownikom;

15) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami §wiadczacymi ushugi edukacyjne.

8. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze
w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) realizacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych analiz dziatan wychowawczych Szkoty;

9) koordynowanie wspotpracy Szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) udzielanie uczniom pomocy na terenie Szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa,;

11) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, czyli diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w zyciu Szkoty;

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

13) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

14) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

15) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

17) wspieranie nauczycieli, w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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8a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole,
rodzicami oraz uczniami;

2) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, w tym sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi ksztalceniem
specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, o ktdrym mowa w punkcie 6;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniow, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem, w dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, w doborze
metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

10)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia;

11)prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
12)udziatl w opracowaniu i ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

13)wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

14)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegodlnos$ci:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych i metod nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych
dzieci;
2) przygotowywanie pomocy dydaktycznych utatwiajacych proces poznawczy ucznia

z niepelnosprawnoscia, gromadzenie dokumentacji dotyczacej dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie oceny wielospecjalistycznej ucznia celem poznania jego potencjatu oraz,
w dalszej kolejnosci, dokonania analizy postepow i osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz rozwoju
spotecznego;

4) przewodniczenie zespotowi tworzacemu indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla
ucznia z niepelnosprawnoscia;

5) wspotpraca z nauczycielem wiodgcym w klasach I-11I i z nauczycielami przedmiotowymi
w klasach IV-VIII (w tym w zakresie ustalania ocen biezgcych, srodrocznych i koncowo
rocznych);

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie badan psychologiczno-
pedagogicznych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz przeprowadzania
okresowych ocen wielospecjalistycznych;
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7) tworzenie wspolnie z wychowawca opinii 0 uczniu z niepelnosprawnoscia;
8) monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z niepelnosprawnoscia.
10. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) wykrywanie wad postawy i organizowanie zespotow ¢wiczebnych z dostosowaniem metod
i form pracy do rodzaju wady, wieku, ptci i okresu biologicznego rozwoju uczestnikow zajecé
korekcyjnych;

2) prowadzenie zaje¢¢ z gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw klas I-1II szkoty podstawowej
w ramach obowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

3) przeciwdziatanie i zapobieganie powstawaniu wad postawy ciala u dzieci i mtodziezy:

a) uswiadomienie dziecku i jego rodzicom przyczyn i skutkow wad postawy, wskazan
1 przeciwwskazan dla danej wady;

b) wyrabianie u dziecka nawyku prawidtowej postawy ciala we wszystkich sytuacjach
i czynnosciach dnia codziennego;

¢) harmonijny rozwoj fizyczny poprzez odpowiednio dobrane zestawy ¢wiczen oraz wzmozenie
wydolnosci i sprawnosci ruchowe;;

d) nauka umiejetnosci korygowania wady;

e) wyrabianie zdolno$ci do dtugotrwatego utrzymywania skorygowanej postawy;

f) nauka prawidlowego oddychania w czasie ¢wiczen; wdrazanie do rekreacji ruchowej
z uwzglednieniem elementow profilaktyki i korekcji zaburzen;

g) kontrola i samokontrola postawy ciata;

4) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjnych w szkole przy Scistej wspotpracy z rodzicami, lekarzem
szkolnym, wychowawcg klasy, nauczycielem wychowania fizycznego;

5) opracowywanie przyktadowych zestawow ¢wiczen domowych;
6) prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz lekcji dla rodzicéw i nauczycieli;

7) przekazywanie na biezaco informacji o stanie zdrowia i postepach ucznidow.

11. Uchylono.

12. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosne;j
1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sie, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.
13. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Uchylono.

§ 23a.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, wybor podrecznikow, przygotowywanie materialow
edukacyjnych, analizowanie i rozwiazywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych, wewngtrzne
doskonalenie i wymiana do$wiadczen oraz ocena efektow pracy zespotowej.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje cele i zadania okre§lone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Nauczyciele realizujacy inne zadania Szkoty powigzane z nadzorem pedagogicznym wewngtrznym
1 zewnetrznym tworzg zespoty nauczycielskie powotane do realizacji zadan statutowych Szkoty.

6. Do zadan zespotu przedmiotowego i innego zespolu nauczycielskiego nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
2) diagnozowanie 0siagni¢¢ uczniow;
3) opracowywanie autorskich programéw nauczania i materiatow edukacyjnych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) inicjowanie i prowadzenie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wspolpracy ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej;

6) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych;
7) prowadzenie ewaluacji wewnetrzne;j;
8) tworzenie warunkoéw dla rozwoju i awansu zawodowego cztonkow zespotu;

9) realizacja zadan na rzecz jakosci pracy szkoty

Rozdziat 6.
Pracownicy administracji i obshlugi

§ 24.

1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Do zakresu zadan i obowigzkow pracownikéw administracji i obshugi nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisoOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz., obowigzkoéw wynikajacych z zakresu czynnosci dotyczacych zajmowanego stanowiska
1 wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie
w $rodowisku pracy;

6) zachowanie uprzejmosci w kontaktach z uczniami, rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

7) wnikliwe, bezstronne 1 uprzejme obstugiwanie interesantow;

8) podnoszenie kwalifikacji.

§ 25.
Uchylono

Rozdzial 7.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 26.

. Ocenianie szkolne jest integralng czgséciag procesu ksztatcenia, na ktorg sktada sie proces ustalania

1 komunikowania oceny szkolnej. Laczy si¢ z procesem sprawdzania, czyli upewniania si¢, czy uczniowie
opanowali wiadomosci umiejetnosci z podstawy programowej, a wiec, czy uzyskali oczekiwany obraz
osiggnigC.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzglgdniajacych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
o trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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6. W szkole monitoruje si¢ osiagni¢cia ucznidow poprzez rozwijanie wewnetrznego systemu badan
diagnostycznych, ktore opisuja odrebne zasady.

§27.

1. Uchylono.
2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje:
1) oceny biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne, koncowe.

3. Ocena szkolna jest przedstawiana na podstawie sze$ciostopniowej skali lub przy uzyciu innych
uzgodnionych symboli, ktorg wyraza system symboli (liczb, liter, przymiotnikow, innych znakow).

4. Podstawowa funkcja oceny jest funkcja diagnostyczna, ktora okresla, w jakim stopniu zostaty osiagniete
cele ksztatcenia w odniesieniu do podstawy programowej oraz mozliwo$ci uczniow.

5. Kazda ocena szkolna ma charakter dydaktyczny, to znaczy, ze jest wynikiem oceniania, w ktérym jako
kryterium zastosowano wymagania programowe. Musi wynika¢ z jasno okreslonych, czytelnych dla
ucznia kryteriow.

6. W stosunku do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stosuje si¢ ocene spoteczno-
wychowawcza rozumiang jako wynik oceniania, w ktérym kryteriami sg wymagania programowe,
wybrane czynniki srodowiskowe i wychowawcze, potrzeby edukacyjne ucznia i jego poziom uzdolnien.

7. Ocena szkolna biezaca w klasach IV-VIII jest wyrazona szeSciostopniowa skala ocen, poszerzona
znakami: (+), (-) w odniesieniu do stopni: bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

8. W klasach I-III ocenianie biezace ma charakter opisowy.
9. Ocena opisowa to informacja o wyniku ksztalcenia z pisemnym rozbudowanym komentarzem.

10. W klasie I 1 III dopuszcza si¢ w ocenianiu biezagcym stosowanie skali szesciostopniowej lub innego
systemu znakdéw motywujacych do uczenia si¢ i samooceny, uzgodnionego w zespole nauczycieli
1 z udziatem rodzicow.

11. Poczawszy od klasy IV oceng klasyfikacyjng $rodroczna, roczng i koncowa ustala si¢ w stopniach
wedltug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
12. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.
13. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena wyrazona stopniem niedostatecznym.
14. W klasach I-III oceng klasyfikacyjna §rodroczna, roczng ustala si¢ w postaci opisowe;.

15. W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena opisowa musi uwzglednia¢ poziom osiggnigC i postepy ucznia
oraz powinna wskazywac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

17. W ustalaniu i komunikowaniu oceny przestrzega si¢ zasady jawnosci.
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18. Zasada jawnos$ci oznacza, ze uczen na biezaco jest informowany o tym, jak, za co i wedtug jakich
kryteridw zostal oceniony.

19. Uczen zna i rozumie stosowane przez nauczyciela kryteria, moze wspotuczestniczy¢ w ich ustalaniu,
stale i systematycznie uzyskuje informacj¢ zwrotng od nauczyciela o wyniku uczenia sig.

20. Kazda ocena szkolna jest wpisywana do dziennika systematycznie i na biezaco. Rodzice i uczniowie
maja prawo do natychmiastowego dostepu do informacji o wyniku uczenia sie, ktory jest zapisywany
w dzienniku.

21. Stopnie szkolne oznaczaja, w powigzaniu z wymaganiami edukacyjnymi, poziom osiagnie¢ ucznia:
osiagniecia bardzo wysokie - 6, wysokie - 5, wyzsze niz podstawowe - 4, podstawowe - 3, niskie - 2,
ponizej niskich - 1.

22. Oceny za r6zne aktywnosci ucznia wyrazone stopniem szkolnym majg r6zng wartos$¢ dydaktyczna, czyli
r6zna range, dlatego nie wplywaja jednakowo na oceng $rédroczna, roczng i koncowa.

23.0dpowiednie rangi stopniom szkolnym nadajg zespoty nauczycieli, uwzgledniajac zakres i stopien
trudnosci wymagan edukacyjnych, rodzaj aktywnosci, form¢ sprawdzania, potrzeby rozwojowe uczniow,
specyfike przedmiotu.

§ 28.

1. Do zadan nauczyciela w procesie oceniania nalezy:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych osiggnigciach ucznia.

8) ocenianie osiagnig¢ ucznia z religii i etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9) przyjecie odpowiedzialno$ci za prawidtowy, zgodny z prawem zewn¢trznym i wewnetrznym,

przebieg procesu oceniania.

2. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, formutuja i przedstawiajg uczniom i rodzicom
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania.

3. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniow i ich rodzicéw o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele, indywidualnie lub zespolowo, ustalajg warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych osiagnieciach ucznia.

5. Nauczyciele informujg ucznia o poziomie jego osiggniec i czynionych postepach, czyli udzielaja
systematycznie ustnie 1 pisemnie informacji zwrotnej o wyniku oceniania biezacego, srodrocznego,
rocznego.

6. Nauczyciele udzielajg informacji zwrotnej, tworzac komunikaty w formie ustnej i pisemnej o charakterze:

1) diagnostycznym, wskazujace na mocne strony i trudnosci;
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2) instruktazowym, podajace wskazowki do pokonania trudnos$ci, wyrownania brakow, rozwijania
umiejetnosci na coraz wyzszym poziomie;

3) wychowawczym, motywujace do dalszej nauki.

7. Nauczyciele okreslaja kryteria oceny réznych aktywnosci ucznia, czyli dziatan praktycznych, pisemnych

i ustnych. Oceniaja jawnie i kryterialnie.

8. Nauczyciele sprawdzaja i oceniajg wypowiedzi ustne, stosujac migdzy innymi kryteria:

1) poprawno$¢ rzeczowa;
2) komunikatywnos¢;
3) poprawno$¢ jezykowa;

4) zakres informacji.

9. Nauczyciele sprawdzajg i oceniaja wypowiedzi pisemne, stosujac mi¢dzy innymi kryteria:

1) realizacja tematu;
2) stosowanie wymaganej terminologii specjalistyczne;j;
3) poprawno$¢ rzeczowa;

4) poprawno$¢ zapisu.

10. Nauczyciele sprawdzaja i oceniajg dziatania praktyczne, stosujac migedzy innymi kryteria:

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19

20

21.

22

1) zaangazowanie ucznia;
2) sposob wykorzystania materialow;
3) organizacj¢ pracy, czas pracy;
4) jako$¢ wytworu.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Nauczyciele analizuja wyniki oceniania w aspekcie planowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Uchylono.

Nauczyciele ustalaja oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele i wychowawcy, na poczatku roku, informujg o warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
. Uchylono.
Uchylono.
. Uchylono.

§ 28a.

1. Nauczyciel moze przeprowadzaé¢ sprawdziany pisemne, s to:

1) sprawdzian kontrolny — sprawdza stopien opanowania wiadomo$ci i umieje¢tnosci z jednego lub
kilku dziatéw programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne;

2) sprawdzian-kartkdwka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej
niz trzech ostatnich tematoéw i trwa nie dtuzej niz 20 minut.
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2. W jednym tygodniu w oddziale mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany kontrolne. Jednakze,
gdy sprawdzian obejmuje cate potrocze lub caly rok, to w danym tygodniu nie moze by¢ innego
sprawdzianu.

3. Sprawdzian kontrolny jest zapowiadany na tydzien przed terminem przeprowadzenia i poprzedzony
pisemna informacjg w dzienniku elektronicznym o zakresie jego tresci i formie.

4. Nie ma obowiazku pisemnego zapowiadania sprawdziandw-kartkowek.

5. Pisemne sprawdziany nie mogg by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach
$wiatecznych 1 miedzyokresowych.

6. W tygodniu, w ktorym przeprowadzane sg probne egzaminy 6smoklasisty w klasach 6smych, nie
przeprowadza si¢ sprawdzianow i kartkowek.

7. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci sprawdzany przez sprawdzian pisemny powinien obejmowac:
1) tresci podstawowe okreslone w podstawie programowej badz programie nauczania.

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania niewykraczajace poza podstawe programowa
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na stopien celujacy.

8. Prace pisemne, to jest testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania itp., powinny by¢
dostosowane do zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel moze ustali¢ termin i sposoéb uzupetnienia
zalegto$ci przez ucznia.

10. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni.

11. Ocenione sprawdziany pisemne uczen otrzymuje do wgladu, ustala z nauczycielem termin i formeg
poprawy.
12. Ocene¢ uzyskang ze sprawdzianu i kartkowki uczen moze poprawia¢ w terminie 1 miesigca.

13. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne sa udostepniane do wgladu rodzicom/opiekunom
prawnym.

§ 29.

—_—

. Nauczyciel formutuje wymagania, wigzac cele ksztalcenia z materialem nauczania.
. Uchylono.
. Uchylono.
. Uchylono.
. Uchylono.
. Uchylono.
. Uchylono.

. Nauczyciele hierarchizujg wymagania edukacyjne adekwatnie do obowigzujacej skali stopni szkolnych.

O 0 3 N L B W

. W klasach IV-VIII obowigzuja standardy wymagan odpowiadajace szesSciostopniowej skali ocen:

1) ocena celujgca - uczen opanowat w petnym zakresie tresci okreslone dla poziomu podstawowego i
ponadpodstawowego wymagan sformutowanych zgodnie z podstawg programowa; wykazuje
si¢ duzg samodzielno$cig w rozwigzywaniu zadan ztozonych; potrafi rozwigzywac problemy,
proponuje rozwigzania nietypowe; wyrdznia si¢ wiadomosciami i umiej¢tno$ciami trudnymi
do panowania; radzi sobie ze wszystkimi rodzajami aktywnosci;

2) ocena bardzo dobra - uczen opanowatl w pelni tresci wskazane dla poziomu podstawowego
1 w znacznym zakresie sprostal wymaganiom z poziomu ponadpodstawowego sformutowanym
zgodnie z podstawa programowg; dazy do poznawania szerokiego zasobu wiadomosci, na ogot
radzi sobie z rozwigzywaniem zadan problemowych; samodzielnie rozwigzuje zadania ztozone
o duzym stopniu trudnosci;
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4) ocena dobra - uczen opanowat w pehni tresci wskazane dla poziomu podstawowego i w czgsci
dla poziomu ponadpodstawowego. Stara si¢ wykaza¢ samodzielno$cig w nabywaniu nowych
wiadomosci i umiejetnosci; sprawnie radzi sobie z zadaniami prostymi; podejmuje proby
rozwigzywania zadan ztozonych o duzym stopniu trudnosci;

5) ocena dostateczna - uczen opanowal w peni lub w znacznym stopniu tresci okre$lone dla
poziomu podstawowego wymagan sformutowanych zgodnie z podstawa programowa; radzi
sobie z samodzielnym rozwigzaniem zadan o niewielkim stopniu ztozonosci, potrafi
odwzorowac¢ proste i wielokrotnie ¢wiczone czynno$ci, a nastepnie powtorzy¢ je w roznych
sytuacjach; wykazuje si¢ przede wszystkim umiejetnosciami w zakresie niezbednym do
opanowania tresci programowych na dalszym etapie nauki;

6) ocena dopuszczajaca - uczen opanowal tylko w czgsci tresci wskazane dla poziomu
podstawowego adekwatnie do swoich mozliwosci; przy pomocy nauczyciela radzi sobie
z rozwigzaniem prostych, wielokrotnie ¢wiczonych zadan.

7) ocena niedostateczna -uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.

9a. Uchylono.

10. W przedmiotach artystycznych i w wychowaniu fizycznym obowiazuja standardy dydaktyczno-
wychowawcze. Nauczyciele, oceniajac osiagniecia uczniéw w zakresie tych przedmiotéw, uwzgledniaja
aktywno$¢ ucznia i jego zaangazowanie oraz stosunek do obowigzkéw wynikajacych z procesu uczenia
si¢.

11. W odniesieniu do uczniéw majacych orzeczenia obowiazuja zindywidualizowane standardy

dydaktyczno-wychowawcze taczace osiagnigcia poznawcze z wysitkiem ucznia i zaangazowaniem
W proces uczenia sie¢.

12. Uczen ma prawo do otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu,
wystawionej 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

13. Uchylono.
14. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny poczawszy od klasy I'V:

1) do 7 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
informuje nauczyciela przedmiotu, ze chce uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng
roczng z przedmiotu;

2) okreslenie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych, jakie uczen musi spetnic, aby uzyskac
wyzsza niz przewidywana ocena roczna w okresie do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) okreslenie przez nauczyciela termindw, sposobow i1 form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
w okresie do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) przeprowadzenie przez nauczyciela zaplanowanych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci w okresie do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

5) ocena stopnia spetnienia wymagan;
6) ocena otrzymana nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny.

15. Uczen ma prawo do otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,
wystawionej 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

16. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania jest
spelienie kryteriow na wzorowa ocen¢ zachowania, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow,
z uwzglednieniem samooceny ucznia.

17. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania poczagwszy od
klasy IV:

1) w ciggu 3 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
informuje wychowawce, ze chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania;

2) zebranie opinii przez wychowawce od nauczycieli, uczniéw i uwzglednienie samooceny ucznia;
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3) analiza zachowania ucznia w odniesieniu do kryteriéw oceny wzorowej;

4) sformutowanie oceny zachowania.

§ 30.
Uchylono

§ 31.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII uwzglednia nastepujace
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Srédroczng i roczng oceng zachowania uczniéw w klasach IV=VIII ustala wychowawca, zasiegajac opinii
innych nauczycieli i pracownikow Szkoty.

5. Srédroczna i roczna ocene zachowania uczniow w klasach IV-VIII ustala wychowawca na podstawie
jakosciowych kryteriow oceny zachowania jednakowych i jawnych dla wszystkich uczniow.

6. Jakosciowe kryteria oceny zachowania uwzgledniajace obszary wskazane w ust. 2 majg posta¢ opisu
postaw uczniowskich, zhierarchizowanego odpowiednio do obowigzujacej szeSciostopniowej skali ocen
zachowania:

1) ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wykonuje swoje obowiazki;
b) dba o dobro szkolnej spotecznosci, o honor i tradycje szkoty;

¢) wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobistg i jezykowa (nie uzywa wulgaryzmow obrazajacych
inne osoby);

d) stosuje zasady savoir-vivre;

e) podczas pobytu w szkole zawsze dba o wyglad i ubior stosowny do sytuacji szkolnych;
nie nosi podczas zaje¢ i przerw kapturow i czapek;

f) przeciwdziata agresji stownej i fizycznej w relacjach kolezenskich;
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g) reaguje na przejawy przemocy wobec zwierzat;
h) prezentuje postawe otwartg na potrzeby innych oséb nalezgcych do spotecznosci szkolnej;
1) podejmuje rdézne inicjatywy spoleczne w klasie i w Szkole;

j) peini funkcje spoteczne, angazuje si¢ w zycie Szkoly, dziala w samorzadzie szkolnym,
klasowym lub dziala na zasadzie wolontariatu;

k) pomaga innym w nauce lub w rozwigzywaniu problemow kolezenskich, klasowych;

1) stara si¢ zachowac tolerancje wobec wyznania, wygladu, statusu materialnego kolegow
1 kolezanek;

m) dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom, to znaczy nie pali papieroséw, nie spozywa
napojoéw alkoholowych ani napojéw energetycznych, nie uzywa narkotykow; nie przynosi
do Szkoty niebezpiecznych przedmiotdw i substancji;

n) dba o mienie szkoly i wlasne oraz reaguje na przejawy dewastacji mienia przez innych
kolegow i kolezanki (zgtasza pracownikowi Szkoty);

0) uczeszcza systematycznie na zajecia lekcyjne, nie wagaruje;

p) uczestniczy w imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie Szkoty oraz poza nia;
q) pracuje nad swoim charakterem i swoimi stabo$ciami;

r) szanuje godno$¢ wiasng i innych osob;

s) reprezentuje szkote w §rodowisku lokalnym i ma osiaggnigcia w konkursach, imprezach
artystycznych i zawodach sportowych;

t) przestrzega zasad uzycia wlasnego sprzetu elektronicznego, w tym telefonu komorkowego
na terenie szkoty, obowigzujacych wszystkich uczniow.

2) ocen¢ bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory prezentuje postawe odpowiadajaca

wiekszosci cech okreslajacych postawe wzorowa.

3) ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktdry prezentuje postawe odpowiadajaca niektorym

cechom okreslajagcym postawe wzorowa.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory prezentuje postawe nieodpowiadajaca wigkszosci cech

wskazanych dla postawy wzorowej, ale wykazuje si¢ wolg poprawy swojego zachowania.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

6)

a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych zapisanych w statucie szkoty;
b) jest niekulturalny, nie dba o kulture jezykowa;

c) wywotuje konflikty;

d) uzywa wulgarnego stownictwa;

€) nie stosuje zasad savoir-vivre;

f) nie przywigzuje wagi do wygladu zewnetrznego, daje zty przyktad innym,;
g) nie dba o zdrowie i higieng, ulega nalogom;

h) nie dba o mienie szkoty;

1) nie uczestniczy systematycznie w zajg¢ciach lekcyjnych;

j) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

k) tamie zasady uzycia wlasnego sprzgtu elektronicznego, w tym telefonow komoérkowych,
obowigzujace wszystkich uczniow.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) wchodzi w konflikt z prawem (np. kradzieze, stosowanie przemocy);

b) nie przejawia woli poprawy zachowania mimo zastosowanej wobec niego hierarchii kar
1 nagrod.
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7. W oddziatach przedszkolnych i w klasach I-I1I stosuje si¢ opisowa ocen¢ zachowania.

§ 32.

1. Nauke ucznia w szkole podstawowej zamyka egzamin zewnetrzny w klasie 6sme;j.
. Udziat w egzaminie zewnetrznym jest obowiazkowy.
. Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Udziat ucznia w egzaminie 6smoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;.

[ I SN VS I \S)

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan programowych okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

§ 33.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie 30 dni przed radg klasyfikacyjng roczng i §rodroczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca maja obowiazek poinformowac uczniow o przewidywanych rocznych, srodrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowiazek poinformowania rodzicow
spoczywa na nauczycielu, ktory zastgpuje wychowawce.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim Iub ponadwojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

9. Wniosek nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi
klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciel, kierujac sig, przedstawionymi na poczatku roku szkolnego, wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie lub ustnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

11. Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po ztozeniu
przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 7 dni po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

12. Wniosek nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy.
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13. Wychowawca, kierujac si¢, przedstawionymi na poczatku roku szkolnego, kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie lub ustnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

14. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasigegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

16. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

17. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

18. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

19. Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

20. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia majacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

21. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

22. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

23. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnos$ci nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez Dyrektora Szkoty.
25. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

26. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokot, ktérego wzor i zawartosé
okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

27. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

29. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do
ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione zastrzezenie.

30. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna,
chyba Zze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

31. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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32. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

33. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow, w sytuacji rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

34. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

35. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

36. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych przedmiotow, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

37. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

38. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
39. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

40. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i zawartosé
okreslit minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

41. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

42. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

43. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;.

44. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

45. Uchylony.

46. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.

Rozdzial 8.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;
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2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez nauczyciela doradcg zawodowego, wychowawcow i pedagoga,
przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:
1) poznawaniem r6znych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiagnig¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych z aktywno$cig zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 9.
Uczniowie Szkoly

§ 35.

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi, w tym z zasadami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) uczestnictwa we wszystkich zaj¢ciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

4) wilasciwie zorganizowanych procesoOw edukacyjnych w Szkole;
5) wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
6) wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0s0b;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowos$ci; ochrony prywatnos$ci zycia osobistego
1 rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) pomocy socjalnej;
16) poszanowania przekonan religijnych;
17) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

18) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej; organizowania dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

20) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

21) wyboru swojego kandydata - nauczyciela, ktéry moze petic role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

22) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji maksymalnie dwa razy w semestrze bez ponoszenia
konsekwencji

23) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

2. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci; uzupetnianie brakow
wynikajgcych z absencji;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec; dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie
i wzbogacanie jej tradycji;

5) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego;

6) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

7) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

8) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

9) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

10) dbanie o schludny wyglad; noszenie stosownego ubioru: ubidr powinien by¢ czysty, powinien
zastania¢ ramiona, brzuch i uda, wlosy powinny by¢ czyste, uczesane. W budynku szkoty
uczniowie obowigzani sg zmienia¢ obuwie oraz pozostawia¢ okrycia wierzchnie (ptaszcz,
kurtka) w szatni; podczas zajeé sportowych i wychowania fizycznego uczniowie obowigzani sg
uzywac stroju ustalonego przez nauczyciela;

11) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na zajgciach edukacyjnych, §wietlicy szkolnej oraz innych miejscach na terenie
szkoly oraz podczas wycieczek;

12) nieopuszczanie terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych, szkolnych i przerw
srodlekcyjnych;
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13) zglaszanie nauczycielowi zlego samopoczucia oraz wypadku z jego udziatem lub
zaobserwowanego niebezpiecznego zdarzenia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zlozy¢
skarge.

4. W zalezno$ci od podmiotu dopuszczajacego sie naruszenia praw ucznia skarge sktada si¢ do:
1) wychowawcy klasy - w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia;

2) Dyrektora Szkoty - w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora
Szkoty.

5. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania wyjasnien od
stron sporu.

6. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac
pisemna odpowiedZ uzasadniajgca przyjete w danej sprawie stanowisko.

§ 36.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng naukg;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiagniecia w nauce i sporcie;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastepujagce nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoly w obecnosci catej spotecznosci szkolne;j;
3) list pochwalny od wychowawcy;
4) list pochwalny od Dyrektora Szkoty;
5) dyplom, nagroda rzeczowa;
6) zamieszczenie informacji o sukcesie ucznia na internetowej stronie szkoty za zgoda rodzicow
/opiekunow prawnych
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w zaleznosci od podmiotu przyznajacego nagrodg, zastrzezenia moze zlozy¢ zainteresowany
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty;

2) podmiot rozpatrujacy zastrzezenia zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym analizy
uzasadnienia przyznania nagrody;

3) w kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
uzyska¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko.

§ 37.

1. Spos6b karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

2. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
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3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze.

4. Obowiazek ten spelnia wychowaweca zainteresowanego ucznia.
5. Za naruszenie obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty ustala si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce/nauczyciela;
2) obnizenie oceny z zachowania;
3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach: jesli
nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich
takich jak pobicie, wyludzenie itp. jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji,
przejawia fizyczng agresje wobec innych uczniéw, nauczycieli i innych os6b dorostych;

6) nagana Dyrektora Szkoty z wlaczeniem informacji do dokumentacji przebiegu nauczania;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Kuratora
Oswiaty w przypadku, gdy wszelkie stosowane dzialania naprawcze zostaty wyczerpane i nie
przyniosty pozytywnych rezultatow, w sytuacji gdy:

a) uczniowiudowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

b) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

¢) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych Szkoty.

6. Uchylono.

7. Zatarcie udzielonej kary nastepuje po zakonczeniu danego roku szkolnego.
8. Od natozonej kary przystuguje odwolanie do Dyrektora Szkoty.

9. Uchylono.

9a. Rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ od kary w ciagu 7 dni do Dyrektora, ktory po zbadaniu

zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczna oraz psychologiem/pedagogiem, moze uchyli¢

wymierzong kare.

10. W przypadku wykroczen, przestgpstw dokonywanych przez ucznia, szkota powiadamia o fakcie stosowne
organy: Policje, Prokurature, Sad dla nieletnich.

11.W przypadku niewtasciwego realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego w tym czgstych,
powtarzajacych sig, nieusprawiedliwionych nieobecnosci, Szkota moze zwroci¢ si¢ do organu
prowadzacego z wnioskiem o zastosowanie wobec rodzicoOw/prawnych opiekunow kary administracyjne;.

Rozdzial 10.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 38.

1. Uczen ma mozliwos¢ wnoszenia urzagdzen elektronicznych i korzystania z nich na terenie szkoty, w tym
w szczegolnosci z telefonéw komorkowych.

2. Wnoszenie urzadzen elektronicznych i korzystanie z nich, w tym w szczegdlnosci z telefonow
komoérkowych, jest mozliwe wytacznie na warunkach okreslonych przez Szkote.

3. Uczniowie wnoszg na teren Szkoly urzgdzenia elektroniczne za zgoda rodzicow i na wlasng
odpowiedzialnos¢.
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4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie oraz kradziez sprz¢tu elektronicznego
przynoszonego przez uczniow.

5. Warunkiem uzywania wtasnego sprzetu elektronicznego oraz telefonéw komoérkowych jest zgoda
nauczyciela. Wykorzystanie telefonu przez ucznia moze nastgpowac po uzgodnieniu z nauczycielem,
w zakresie niezbednym do realizacji celu edukacyjnego.

6. W czasie pobytu ucznia w szkole prywatny sprzet elektroniczny, w tym telefon komdérkowy, musi by¢
wylaczony podczas zaje¢ edukacyjnych.

7. Podczas wycieczek szkolnych, pracy projektowej, zawodow sportowych, zaje¢ edukacyjnych oraz
opiekunczych uczniowie mogg skorzystac¢ z telefonu komorkowego oraz sprzgtu elektronicznego za zgoda
nauczyciela.

8. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania lub fotografowania w szczego6lno$ci osob,
wydarzen 1 miejsc oraz upowszechniania jakichkolwiek nagran.

9. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego oraz sprzetu elektronicznego na terenie
Szkoty powoduje udzielenie kary zgodnie z zapisami statutu Szkoty.

10. W przypadku powtarzajacego si¢ niestosowania do obowigzujacych zasad wychowawca powiadamia
rodzicow lub prawnych opiekundw o zaistnialych zdarzeniach naruszajacych wskazane powyzej zasady.

11. W razie potrzeby kontaktu ucznia z rodzicem szkota umozliwia korzystanie ze stacjonarnych telefonow
szkolnych.

12. Zakaz uzywania prywatnych telefonow komoérkowych podczas prowadzonych zaje¢ obowiazuje
nauczycieli oraz inne osoby przebywajace na terenie Szkoty.

13. Zakaz z ust.12 nie obowiazuje w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

14. Wychowawca ma obowiazek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac¢ uczniow o zasadach
korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

15. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢, na poczatku roku szkolnego, rodzicow (prawnych
opiekundéw) uczniow o zasadach korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

Rozdzial 11.
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 39.

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

2. Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ za pisemna zgoda
rodzicow/prawnych opiekundw.

3. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu:

1) wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
zasadach okre$lonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

2) wolontariusze inicjujg i prowadza akcje majace na celu migedzy innymi pomaganie osobom
potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierzetom, ofiarom klesk;

3) wolontariusz moze bra¢ udzial w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy;

4)kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacych
z powierzonych mu zadan;

5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowacé z pracy na rzecz innych lub zadeklarowac cheé
zmiany obowigzkow.
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Rozdzial 12.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 40.

1. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé¢
o charakterze terapeutycznym;

b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
warsztatow;

¢) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
d) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
4) porad i konsultac;ji.
. Uchylono.
. Uchylono.
. Uchylono.

wm A~ WD

. Uchylono.

§ 40a

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Nauczyciele i specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu sig;

2) w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii — na podstawie dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniami i przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow i polega ona w szczeg6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych poprzez organizowanie:

1) spotkan rodzicow z nauczycielami po wezesniejszym uzgodnieniu terminu;

2) porad i konsultacji dla rodzicéw prowadzonych przez specjalistow zatrudnionych w szkole
w ustalonych terminach;

3) warsztatow i szkolen dla nauczycieli zgodnie z planem doskonalenia zawodowego oraz porad
i konsultacji w godzinach pracy specjalistow;

4) bezptatnych i dobrowolnych warsztatow, szkolen i konsultacji dla rodzicow.

§ 40b

1. Uczniom niepetnosprawnym przystuguje zapewnienie bezptatnego transportu do Szkoty i opieki w czasie
przewozu na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy Miasto Lublin.

§ 40c

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 13.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 41.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) sktadania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
Szkoty;

4) znajomosci statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego, regulaminow obowigzujacych
w szkole oraz zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
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5) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli

programdw nauczania;

6) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepow

W nauce;

7) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami przedmiotow;

8) porad pedagoga, logopedy szkolnego;

9) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka;
10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

11) bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dzieci;

12) zwalniania dziecka z lekcji na pisemna lub osobista prosbe, w losowych sytuacjach zwolnienie

moze nastapic na prosbe telefoniczna;

13) Rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ od kary natozonej na ucznia w ciaggu 7 dni do

Dyrektora, ktory po zbadaniu zasadnos$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz

psychologiem/pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 42.

. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 43.

. Dzien 26 listopada ustanawia si¢ Dniem Patrona Szkoty.

. Hymnem szkoty jest piesn ,,Sladem Synéw Putku".

. Szkota posiada sztandar ufundowany przez Komitet Rodzicielski w 1988 roku.
. Szkota prowadzi kronike.

. Stalymi elementami ceremoniatu Szkoly jest uroczyste slubowania klas I.

Lubelskiego pomordowanych w 1940 roku.

§ 4.

§ 45.

. W sprawach nieobjetych postanowieniami statutu decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoly

. Uczniowie szkoly sprawuja statg opieke nad miejscem pamieci narodowej - pomnikiem Wigzniéw Zamku

. Szkota wspotpracuje z Uczniowskim Klubem Sportowym na zasadach okreslonych w odrebnej umowie.

w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy, po zasiggnieciu opinii wtasciwych

organdéw Szkoty.
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